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แบบ  ปค.4 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  วันท่ี 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕64 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให
เกิดทัศนคติท่ีดีตอการควบคุมภายใน โดยใหความสําคัญ
กับความซ่ือสัตย จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน มีการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
มาภิบาล มีการกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนตอการปฏิบัติท่ี
ถูกตองและท่ีไมถูกตองรวมท้ังปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
บุคลากรเขาใจขอบเขตอํานาจหนาท่ีรวมท้ังมีความรู
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

2.  การประเมินความเส่ียง 
     มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลพันชนะ และวัตถุประสงคระดับ
กิจกรรมท่ีชัดเจนสอดคลองและเชื่อมโยงกันในการท่ีจะ
ทําใหงานสําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนด
ไวอยางเหมาะสม ผูบริหารมีการะบุความเสี่ยง ท้ังจาก
ปจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอการ
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคการบริหารสวน
ตําบลพันชนะ มีการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดการความ
เสี่ยงท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีเครื่องมือท่ีสามารถบงชี้
ถึงการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจากปจจัยดานตาง ๆ 
เชน การเปลี่ยนแปลงของราคาน้ํามัน เปนตน 
 
 
 

 
สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการบริหารสวนตําบล
พันชนะในภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล โครงสรางองคกรขององคการ
บริหารสวนตําบลพันชนะมีความชัดเจน ทําใหสามารถ
รองรับการดําเนินงานในอนาคตไดอยางคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะมีการประเมินความ
เสี่ยงโดยกําหนดวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน บุคลากรทุกระดับมีสวนรวมใน
การระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก พรอมวิเคราะหความ
เสี่ยงโดยประเมินระดับความสําคัญหรือผลกระทบของ
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและ
กําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง อยางไรก็ตามผลการ
ประเมินความเสี่ยงพบวา มีกิจกรรม/โครงการของ
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะท่ียังมีความเสี่ยงท่ีมีผล
ตอการบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน ดังนี้ 
1.1 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
1.3 กิจกรรมงานนโยบายและแผน 
1.4 กิจกรรมงานงบประมาณ 
1.5 กิจกรรมดานการเงินการบัญชี 
1.6 กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
1.7 กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
1.8 กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ และประมาณราคา 
1.9 กิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



5 

 

4 
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3.  กิจกรรมการควบคุม 
มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทําใหม่ันใจวาเม่ือนําไป
ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว 
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงาน เห็นความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการสื่อสารไปยัง
ฝายบริหารและผูท่ีเก่ียวของในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับขอมูล
สารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคของ
องคกร 

1.10 กิจกรรมงานสาธารณสุข 
1.11 กิจกรรมงานสุขาภิบาล 
1.12 กิจกรรมงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.พัน
ชนะ 
1.13 กิจกรรมงานสิ่งแวดลอม 
1.14 กิจกรรมงานสังคมสงเคราะห 
 

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอและ

สอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร

โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

ตามปกติโดยผูบริหารและหัวหนางานกํากับดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยผูบริหารกําหนดนโยบายให

บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรม

การควบคุม และแบงแยกหนาท่ีในการปฏิบัติงานเปนลาย

ลักษณอักษร เพ่ือใหการปฏิบัติงานจริงบรรลุวัตถุประสงค

ของการควบคุมภายใน และลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

อยางไรก็ตาม มีบางกิจกรรมท่ียังตองมีการปรับปรุง

กิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม 

 

 

ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม โดยได

นําสารสนเทศทีมีอยูมาใชในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด เชน การใชระบบ

สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและการ

ประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนขอมูลใน

การวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน และ

เปนขอมูลท่ีผูบริหารทองถ่ินสามารถใชในการบริหารงาน

และตัดสินใจไดอยางทันเวลา ท้ังนี้ยังไดจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เผยแพรเรื่องท่ีสําคัญท้ัง

ภายในและภายนอก 
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5.  การติดตามประเมินผล 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะมีการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร 
ผูควบคุมงานและผูมีหนาท่ีเก่ียวของนอกจากนี้ มีการ
ประเมินผลแบบรายครั้ง เปนครั้งคราว กรณีพบจุดออน
หรือขอบกพรองมีการกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือใหม่ันใจวา ขอ
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานไดรับการ
พิจารณาสนองตอบและการสอบทานไดรับการพิจารณา
สนอบตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการใหดําเนินการแกไข
ขอบกพรองทันที 
 
 
 

 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย
ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการเปรียบเทียบแผนและผล
การดําเนินงาน และรายงานใหผูบริหารทราบ กรณีผล
การดําเนินงานไมเปนไปตามแผน กําหนดใหผูรับผิดชอบ
ดําเนินการแกไขทันทีและมีการติดตามผลการแกไข
ขอบกพรองท่ีพบจากการประเมินผลและการตรวจสอบ 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  มีการควบคุมภายใน ครบ 5 องคประกอบ มีประสิทธิผลและ
เพียงพอ ท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตามมีบางกิจกรรมท่ีตองปรับปรุง
กระบวนการควบคุม เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 
 
            ลายมือช่ือ 

       ( นายสมสวน  ดุมขุนทด ) 
           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ปฏิบ ัłติหนาท่ี 

                          นายกองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
                          วันท่ี   22 เดือน พฤศจิกายน  ๒๕64 


