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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 2567 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณทีใ่ช ้
1. ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างงานและ
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลงั  
3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 
 

- ปัจจุบันใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพัน
ชนะ เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรา 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569  ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2566 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 การด าเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงาน สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพัน
ชนะ  
 

- การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
และข้าราชการประเภทอ่ืน เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลพันชนะ จ านวน - ราย  
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและ เลื อกสรร
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
จ้างสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลพันชนะ 
 

สอบคัดเลือกพนักงานจ้างเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลพันชนะ สังกัด กองคลัง ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 ราย  
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณทีใ่ช ้
 1.4 การด าเนินการเก่ียวกับ

ความก้าวหน้าของพนักงาน
ส่วนต าบล สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพันชนะ  

การเลื่อนระดับให้สูงขึ้น เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลพันชนะ จ านวน - ราย ประกอบด้วย 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 การจัดท าแผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ
ด าเนินการตามแผน ฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลพันชนะ  อ า เภอด่ านขุนทด จั งหวัด
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  
และพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถตามต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

2.2 ก าหนดเส้ นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลพันชนะ  อ า เภอด่ านขุนทด จั งหวัด
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  
และพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถตามต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณทีใ่ช ้
2 . 3  ด า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
พนั ก ง านจ้ า ง  ต าม เกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

- มีการส ารวจความต้องการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลพันชนะ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดโครงการฝึกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรประจ าปี 
2567  
 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

2.4 แจ้ งบุคลากรในสั งกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล พั น ช น ะ  ว่ า ด้ ว ย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลพันชนะว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

3 .1  ประช าสั มพั น ธ์ แล ะ
เผยแพร่แนวทาง เส้นทาง
ความก้ าวหน้า ในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 
 

- มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ โดยลงในเว็บไซต์ และ
จัดท าเป็นเอกสารที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด   
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ใ ห้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- มีการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณทีใ่ช ้
4. ด้านสวสัดิการ 
 
 
 
 
 

4 . 1  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติ งานตามหลักเกณฑ์  
แนวทางระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 

- อยู่ ระหว่างให้ส านัก/กอง ด า เนินการปรับปรุง ค าสั่ ง
มอบหมายงาน ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

4.2  จัด ใ ห้มี กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ราชการ ที่ เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 จัด ใ ห้มีการพิจารณา
ความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
 

-  มี ก า รพิ จ า รณา เลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อนพนั ก ง าน  โ ด ย
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะของพนักงานทุกคน 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4  ด า เนินการพิจารณา
ความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจ าปี เพื่อ
ยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
พันชนะ ประจ าปี 2567 
- เสนอขออนุมัติโครงการ ฯ เรียบร้อยแล้ว  
- ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน 
2567 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
                         (นางอรัญญา อุตรวงษ)์ 
                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
  
 
           ลงชื่อ..........................................................    
                         (นายวิทิต  โสภา) 
                                                                                                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ รักษาการในต าแหน่ง 

    หัวหน้าส านักปลัด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ค่านิยมร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านมาตรฐานคมนาคม  

เสริมสร้างการพัฒนามาตรฐานโครงสร้างระบบการคมนาคมให้ครอบคลุม 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านประชาชนมีคุณภาพ  

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยให้ประชาชนอย่างยั่งยืน 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเกษตรกรรมธรรมย่ังยืน  

ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการโปร่งใส  

พัฒนาระบบการบริหารจัดการโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

2.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

3.การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

3.9 กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 
ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 



กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองค์กรในอนาคต  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM)  

  

ค่านิยมที่สอดคล้องยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กอง

การศึกษา 

กอง ฯลฯ 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

560,000 40,000 40,000 80,000 20,000 



กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

ทุกระดับ 

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

500,000 - - - - 

การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองค์กร ในอนาคต  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับ
เครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

150,000 - - 75,000 - 

การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคน
อ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันใน
การปฏิบัติงานภายในองค์กร  (KM)  

 

- - - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนา 1,210,000 40,000 40,000 155,000 20,000 

 

 

 



 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 

1 การพัฒนาองค์ความรู้ 
(knowledge Management :KM) 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานที่มีในแผนอัตราก าลัง 

 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานใน
สายงาน ร้อยละ 90 

    

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ ร้อยละของพนักงานบรรจุ
ใหม ่เข้ารับการอบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการท างาน ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

    



- บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน ร้อยละ 90 

3 กิจกรรมส ารวจทักษะด้านดจิิทัล
ของพนักงานในสังกัด (Digital 

Government Skill Self – 
Assessment) 

ร้อยละของผูล้งทะเบียนร่วม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรลงทะเบียนร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทลั ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถด้านดิจิทัลร้อยละ90 

 

 

    

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

1 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสาย
งาน  

ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้าของตน ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีหลักการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

    



การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บุคลากร 

ร้อยละผู้ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าป ี

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- การตรวจสุขภาพของบุคลากรผา่นเกณฑ์  ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีสุขภาพดีพร้อมปฏิบตัิงาน ร้อยละ 90 

    

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

1 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
ให้กับบุคลากร 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน  
ร้อยละ 90 

    



 

2 กิจกรรมประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ผูม้ีส่วนได้เสีย
ภายใน) 

ร้อยละผู้เข้าทดสอบ  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าทดสอบ ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีฐานข้อมูลการประเมินเพื่อใช้ในการบริหารงาน 

 

    

3 จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากร 

จ านวนเล่ม เชิงปริมาณ  

- จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 เลม่ 

เชิงคุณภาพ 

- คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน สมบูรณ์ ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัตริาชการ 

    

4 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  โครงการคนดี
ศรีพันชนะ (คนแต่งกายดี  

ศรีพันชนะ) 

จ านวนคนไดร้ับใบประกาศ
เกียรติคณุยกย่องประจ าป ี

เชิงปริมาณ  

- จ านวนบุคลากรที่รับการยกย่องประจ าป ี

เชิงคุณภาพ 

    



- บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นที่ยอมรับของพนักงานในสังกัด 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีบุคลากรทีเ่ป็นแบบอย่างท่ีดี 

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

1 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 

ร้อยละความส าเรจ็ เชิงปริมาณ  

- จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการต่อต้านการทุจรติร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจรติ 

    

2 โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูล
ด้านการจดัซื้อ-จัดจ้าง ผู้มีส่วนได้
เสีย การสรา้งจิตส านึก ทางสื่อ
สังคมออนไลน์ (Facebook Line 
website ฯลฯ ขององค์กร) 

ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรม เชิงปริมาณ  

- พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 80 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานบริหารงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได ้

    



 

4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้น
ศาสนาและวัฒนธรรมท่ีส าคญัของ
ชาติ และการบ าเพ็ญตนที่เป็น
ประโยชน์  

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากร มีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 80 

เชิงประโยชน์ 

- บุคลากรได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกนั  

    

5 

 

 

 

 

 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้าน
วินัยและรักษาวินยัในการท างาน 

 

ร้อยละของบุคลากรที่มีหนา้ที่
ด้านวินัยเข้ารบัการอบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้ารับการอบรม ร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรผา่นการอบรมมีความรู้ ร้อยละ 80 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีบุคลากรทีด่ีในการปฏิบัติงาน 

    

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ในอนาคต  

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงาน 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม เชิงปริมาณ  

- บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน ร้อยละ 90 

    



 เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีศักยภาพในการบริหารงาน ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีมีประสทิธิภาพในการบริหารงาน 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

1 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ บริการดว้ย
ใจรับใช้ประชาชน 

ร้อยละของส่วนราชการไปจัด
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  

- ส่วนราชการสังกัด อบต.พันชนะร่วมจัดกิจกรรม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- กิจกรรมมีความเรียบร้อยและสมบูรณ์ ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ 

    

2 กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ราชการ   

 

จ านวนครั้งท่ีหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เชิงปริมาณ  

- จ านวนครั้งท่ีหน่วยงานส่งบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมด้านการ
ป้องกันการทุจริต  

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรที่มีจติส านึกในการต่อตา้นการทุจริต 

    



เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีบุคลากรทีเ่ป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

1 จัดกิจกรรมการสรา้งส่วนราชการ
เป็นองค์กรเรียนรู้ เช่น จัดท าคู่มือ
การปฏิบัตริาชการ แผ่นพับ คู่มือ
การท างาน  เผยแพร่ให้กับบคุลากร
ในสังกัด(การจัดการความรู้ใน
องค์กร knowledge 
Management :KM ) 

 

ร้อยละบคุลากรที่เผยแพร่
งานของตนเอง 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรจัดท าคู่มือปฏิบตัิราชการ ร้อยละ 50 

เชิงคุณภาพ 

- คูม่ือผลการปฏิบัตริาชการ สมบรูณ์ อ่านเข้าใจง่าย ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีคู่มือในการปฏิบตัิราชการ 

    

2 กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบาย
การบริหารงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน) 

จ านวนครั้งการประชุม
ประจ าป ี

เชิงปริมาณ  

- มีการประชุมทุกเดือน (12 เดือน)  

เชิงคุณภาพ 

- มีการถ่ายถอดงานและติดตามงานท่ีปฏิบัต ิ

เชิงประโยชน์ 

- พนักงานมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

    

 



การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร  เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1 การพัฒนาองค์กร (knowledge 
Management :KM ) การรายงาน
ผลการฝึกอบรม และประชาสัมพนัธ์
ผลการฝึกอบรมให้เพื่อนร่วมงาน
ทราบ  

ร้อยละของผูร้ายงานผลการ
ฝึกอบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรกลับจากฝึกอบรมรายงานผล ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

-การรายงานผลถูกต้อง เรยีบร้อย สมบูรณ์ ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- บุคลากรได้น าความรู้จากการฝึกอบรมไปพัฒนาการท างาน 

 

    

2 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการท างานเปน็
ทีม กิจกรรมจติอาสา กิจกรรม
บ าเพ็ญตนต่อสาธารณะ ฯลฯ 

การจัดการความรู้ในองค์กร 
(knowledge Management:KM) 
การท างานร่วมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน การถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  

 

ร้อยละความส าเรจ็ เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการการท างานเป็นทีม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 90  

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพในการขับเคลื่อนงานขององค์กร 

 

 

    

 



3 ส ารวจความต้องการฝึกอบรม หรอื
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของพนักงานส่วนต าบล  

 

 

ร้อยละบคุลากรตอบแบบ
ส ารวจ 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรตอบแบบส ารวจ ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความเข้าใจในแบบส ารวจ ร้อยละ 90  

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานรับรู้ปัญหาและความตอ้งการในเบื้องต้นของบุคลากร 

- -   

4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
(Quality of work life) หรือ
กิจกรรม 5 ส. ในส านักงาน  

 

ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความรู้ความพึงพอใจ ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

- หน่วยงานมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย   

    

5 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจใน
องค์กร 

ร้อยละของบุคลากรตอบ
แบบสอบถาม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- การด าเนินการตอบแบบสอบถาม เรียบร้อยสมบูรณ์ ร้อยละ 90 

เชิงประโยชน์ 

    



- หน่วยงานรับรู้ปัญหาพนักงานเพื่อใช้ในการพัฒนาในอนาคต 



 
 
 
 
 
 
 
 


