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คํานํา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สําคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนําไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจน
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนําไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง
ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกํากับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาและการเปล่ียนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมิน
เช่นเดียวกับในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม สํานักงาน ป.ป.ช. ก็ได้มีความพยายามท่ีจะพัฒนาให้การประเมิน ITA
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้องต่าง ๆ ส่งผลให้
การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับปรุงรายละเอียดการประเมินที่สําคัญ คือ
การลดจํานวนข้อคําถามของแบบวัด IIT, แบบวัด EIT และแบบวัด OIT ให้มีความกระชับ ซ่ึงจะส่งผลให้ค่า
คะแนนของข้อคําถามสามารถสะท้อนประเด็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น
ประกอบกับการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐของหน่วยงานที่จะต้องมีการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ท่ีหน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ท่ีสามารถนําข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้

คู่มือฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานที่รับการประเมินนําไปใช้ศึกษาให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
อย่างละเอียด เพื่อใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมิน ITA ให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติการซึ่งอาจส่งผลต่อผลการประเมินของหน่วยงานได้ และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ
เสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐ อันจะนําไปสู่การพัฒนาระบบ
การบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
ต่อไป
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ส่วนท่ี 1 การประเมิน ITA

1.1 การประเมิน ITA
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and
Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการ
ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับ
ทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ี การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้
รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย

นอกจากน้ี ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนําไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับ
บริการจากภาครัฐท่ีดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย

การประเมิน ITA ได้เร่ิมดําเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ
โดยการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีท่ีผ่าน
มาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น
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1.2 หลักการพ้ืนฐานของ ITA
ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือทีม่ีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ส่วน ท่ี 3 แบบวัดการ เ ปิด เผย ข้อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชีว้ัดย่อย ได้แก่
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
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1.3 ความสําคัญของการประเมิน ITA
ITA ถูกกําหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผนงานระดับประเทศ

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
2561 – 2580) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กําหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

ต่อมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ซ่ึงมีสาระสําคัญ คือ

- ได้มีการเพ่ิมเติมเป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กําหนดให้ในปี 2566 - 2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศ
ไทยจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน

- ได้มีการปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ซ่ึงกําหนดให้ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึน
ไป) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสําคัญได้ดังนี้

o คณะรัฐมนตรี ผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควร
เร่งรัดส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การ
ป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและ
เป็นไปตามมาตรฐานการประเมินท่ีกําหนด
o ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้คําแนะนําในด้าน
กระบวนการบริหารจัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างใกล้ชิด
o คณะรัฐมนตรีและสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีควรขับเคลื่อนร่างพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... ให้สอดคล้องกับหลักการที่กําหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็นหน้าท่ีหลักท่ีต้องปฏิบัติ
o หน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องดําเนินการกํากับติดตาม
การประเมินฯ และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้กํากับดูแลดําเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการ
ประเมินท่ีกําหนด
o หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกําหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเคร่ืองมือการ
ประเมินฯ ให้เป็นไปตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด
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ส่วนท่ี 2 การประเมิน ITA 2567

2.1 ITA 2567
ITA 2567 มีแนวทางประเมินอย่างไร

การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น เพื่อเป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันท่ัวประเทศ การประเมิน ITA จึง
ยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานท่ีมีการพัฒนาในระดับดีแล้วยังคง
รักษามาตรฐานการดําเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้องปรับปรุง
ได้สามารถพัฒนาให้มีมาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ นอกจากน้ี การประเมิน ITA ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น สํานักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยงานหลักในการปฏิบัติการประเมินเช่นเดียวกับปีท่ี
ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ก็มีนโยบายในการปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือ
การประเมินในบางประการ สรุปได้ดังนี้

การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) มีดังนี้
 การลดจํานวนข้อคําถามของแบบวัด IIT จาก 30 ข้อ เหลือ 15 ข้อ
 การปรับเปลี่ยนตัวเลือกคําตอบของแบบวัด IIT ได้มีการปรับจํานวนตัวเลือกจากเดิม 4

ระดับ เป็น 6 ระดับ
ดังนั้น ในปี 2567 มีตัวเลือกคําตอบของแบบวัด IIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และ

ตัวเลือกแบบ 6 ระดับ
 ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพิ่มมากขึ้น โดยเพิ่มขนาด

กลุ่มตัวอย่างจากจํานวนร้อยละ 10 ของจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด เป็นจํานวนร้อยละ 20 ของ
จํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บทั้งหมด กรณี
มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 400 คน

การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังนี้
 การลดจํานวนข้อคําถามของแบบวัด EIT จาก 15 ข้อ เหลือ 9 ข้อ
 การปรับเปล่ียนตัวเลือกคําตอบของแบบวัด EIT ได้มีการปรับจํานวนตัวเลือกจากเดิม 4

ระดับ เป็น 6 ระดับ
ดังน้ัน ในปี 2567 มีตัวเลือกคําตอบของแบบวัด EIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ

และตัวเลือกแบบ 6 ระดับ
 ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ิมมากข้ึน ดังนี้

1) หน่วยงานไม่ต้องระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
2) จํานวนข้ันต่ําของผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 กําหนดโดยสํานักงาน ป.ป.ช.
3) จํานวนขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 เพ่ิมขนาดกลุ่มตัวอย่างจาก

จํานวนร้อยละ 10 ของจํานวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 เป็นจํานวนร้อยละ 20 ของจํานวนกลุ่มตัวอย่างของ
ส่วนท่ี 1 แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 20 คน กรณีขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 มากกว่า 40 คน
ให้เก็บไม่น้อยกว่า 40 คน

การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้
 การลดจํานวนข้อคําถามของแบบวัด OIT จาก 43 ข้อ เหลือ 35 ข้อ
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 การเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบบวัด OIT ได้ยกระดับ
การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานใน 3 ประเด็น ดังต่อไปนี้

1) การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ตามแบบฟอร์มที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด
ซึ่งรูปแบบไฟล์ดังกล่าวเป็นชุดข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบเป็นตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทําให้สามารถนํา
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ (Machine Readable File)

2) การควบรวมและปรับข้อคําถามที่มีความซ้ําซ้อน และเพิ่มรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลที่
หน่วยงานจะต้องวิเคราะห์และจัดทําข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

3) การมุ่งเน้นในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนเพิ่มมากขึ้น
 การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน คือ ไม่คิด

คะแนน, 0, 100 ในการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับเปลี่ยนระดับการให้
คะแนนเป็น 2 ลักษณะคือ 0, 100 และ 0, 50, 100 โดยยกเลิกระดับการให้คะแนนแบบ “ไม่คิดคะแนน”
ในข้อคําถามท่ีมีข้อจํากัดในการเปิดเผยข้อมูล
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2.2 หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 2567
ITA 2567 มีหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมิน มีจํานวนรวมท้ังส้ิน 8,325 หน่วยงาน

1) หน่วยงานของรัฐสภา จํานวน 3 หน่วยงาน
2) หน่วยงานของศาล จํานวน 3 หน่วยงาน
3) หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ จํานวน 5 หน่วยงาน
4) หน่วยงานของอัยการ จํานวน 1 หน่วยงาน
5) ส่วนราชการระดับกรม จํานวน 160 หน่วยงาน
6) องค์การมหาชน จํานวน 60 หน่วยงาน
7) รัฐวิสาหกิจ จํานวน 51 หน่วยงาน
8) หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ จํานวน 17 หน่วยงาน
9) กองทุน จํานวน 12 หน่วยงาน
10) สถาบันอุดมศึกษา จํานวน 87 หน่วยงาน
11) จังหวัด จํานวน 76 หน่วยงาน
12) องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน 76 หน่วยงาน
13) เทศบาลนคร จํานวน 30 หน่วยงาน
14) เทศบาลเมือง จํานวน 195 หน่วยงาน
15) เทศบาลตําบล จํานวน 2,247 หน่วยงาน
16) องค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 5,300 หน่วยงาน
17) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ จํานวน 2 หน่วยงาน

หมายเหตุ : หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินครั้งแรกจํานวนรวม 2 แห่ง ประกอบด้วยส่วนราชการ
ระดับกรมจํานวน 1 แห่ง คือ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และองค์การมหาชนจํานวน 1 แห่ง คือ สํานักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
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2.3 ปฏิทินการประเมิน ITA 2567
กรอบระยะเวลาในแต่ละข้ันตอนของ ITA 2567

การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กําหนดข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ไม่แตกต่าง
จากปีท่ีผ่านมามาก เพื่อให้หน่วยงานมีความคุ้นเคยและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
ดําเนินการตามขั้นตอนการประเมินได้ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบบ ITAS จะทําการปิดระบบ ในเวลา
16.30 น. ของแต่ละข้ันตอนการประเมิน โดยข้ันตอนการประเมิน ITA 2567 มีรายละเอยีดดงันี้

ข้ันตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน
การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมิน
ช่วงดําเนินการประเมิน
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ
(1 - 31 มกราคม 2567)
การระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(1 - 31 มกราคม 2567)
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567)
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 1
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567)
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 2
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567)
การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT
(1 มกราคม - 30 เมษายน 2567)
การให้คะแนนแบบวัด OIT
(1 - 31 พฤษภาคม 2567)
การตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT โดย
สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสํานักงานสถิติแห่งชาติ
(1 - 5 มิถุนายน 2567)
การช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT
(6 - 18 มิถุนายน 2567)
การประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT
(19 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2567)
การประมวลผลการประเมิน
การจัดทํารายงานผลการประเมิน
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน
การกลัน่กรองและนําเสนอผลการประเมิน
การประกาศผลการประเมิน

*ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยจะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า
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ส่วนท่ี 3 รายละเอียดการประเมิน ITA 2567

3.1 การลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน
3.1.1 บัญชีผู้ใช้งานและรหัสผ่าน
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน จะมีช่ือผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ของ

หน่วยงาน 2 ชุด คือ
 “ผู้ดูแลระบบ (แอดมิน)” : ชื่อผู้ใช้งานขึ้นต้นด้วยตัวอักษร “a” และตัวเลข 4 ตัว
 “ผู้บริหาร” : ชื่อผู้ใช้งานขึ้นต้นด้วยตัวอักษร “t” และตัวเลข 4 ตัว

ท้ังนี้ ในกรณีหน่วยงานที่เคยเข้าร่วมการประเมินในปีท่ีผ่านมา ให้ใช้ชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านเดิมใน
การลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ส่วนในกรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคร้ังแรก ให้ใช้ชื่อผู้ใช้งานและ
รหัสผ่านตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. จัดส่งให้

* กรณีที่หน่วยงานไม่สามารถเข้าใช้งานระบบ ITAS ได้ เนื่องมาจากลืมช่ือผู้ใช้งานหรือรหัสผ่าน ให้
กดเลือก “ลืมรหัสผ่าน” จากน้ัน ระบบจะให้ท่านยืนยันตัวตนผ่านทางอีเมลท่ีท่านได้ระบุไว้ในระบบ ITAS โดย
เม่ือท่านยืนยันตัวตนถูกต้องระบบจะให้ท่านสามารถตั้งรหัสผ่านใหม่เพื่อเข้าสู่ระบบ ITAS ได้ตามปกติ

3.1.2 วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน
หน่วยงานจะต้องลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินในช่วงระยะเวลาที่กําหนด ด้วยวิธีการเข้าสู่ระบบ

ITAS (itas.nacc.go.th) โดยใช้ ช่ือผู้ ใ ช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ของผู้ ดูแลระบบ
(แอดมิน) หรือของผู้บริหาร นอกจากจะเป็นการยืนยันการเข้าร่วมการประเมินแล้ว ยังเป็นการให้หน่วยงานได้
ทบทวนข้อมูลของแอดมินและผู้บริหาร เช่น ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง ช่องทางการติดต่อ และตราสัญลักษณ์ของ
หน่วยงาน (โดยจะต้องเป็นไฟล์สกุล JPG หรือ PNG เท่านั้น)

3.2 การระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
หน่วยงานจะต้องระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน โดยแอดมินจะเป็นผู้ระบุข้อมูล

และผู้บริหารของหน่วยงานจะเป็นผู้ตรวจสอบและอนุมัติ ท้ังนี้จะต้องดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

3.3 แบบวัด IIT
Internal Integrity and Transparency Assessment

3.3.1 แบบวัด IIT
แบบ วัดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่ วนได้ ส่ วน เ สียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต

3.3.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

หน่วยงานสามารถศึกษาวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินและวิธีการระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทางระบบ ITAS ได้จากคู่มือการใช้งานระบบ ITAS ท่ีภาคผนวก ก.
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อํานวยการ
/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันท่ี 1 ม.ค. 2566)

กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่า
ราชการจังหวัด ผู้ปฏิบัติงานในสํานักงานจังหวัดและส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่อยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ว่า
ราชการจังหวัด (ไม่รวมส่วนราชการในจังหวัดท่ีข้ึนตรงต่อส่วนกลาง และส่วนราชการระดับอําเภอ)
ท่ีปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันท่ี 1 ม.ค. 2566)

3.3.3 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานท่ีจะประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วน

ร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังนี้
- หน่วยงานนําช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์แกบุ่คลากรภายในของหน่วยงาน
- บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบ

จะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กําหนดจํานวนร้อยละ 20 ของจํานวนผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จํานวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในจํานวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ
ITAS จะคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ

กรณีที่หน่วยงานไม่ได้ระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด
หน่วยงานจะต้องมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด IIT ไม่น้อยกว่า 400 คน

คําอธิบายเพ่ิมเติม
- หน่วยงานควรจะคํานึงถึงการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT ให้ทุกคนได้รับทราบ

อย่างเท่าเทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนํา Code ไปเผยแพร่แก่
บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด

- หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สะท้อนความคิดเห็นต่อการดําเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้อง
กํากับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าขนาด
กลุ่มตัวอย่างตามที่กําหนด

หน่วยงานสามารถศึกษาวิธีการดาวน์โหลด QR Code และรหัสในการเข้าตอบแบบวัด IIT ของ
หน่วยงาน เพื่อใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ได้จากคู่มือการใช้งานระบบ ITAS ท่ีภาคผนวก ก.
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3.3.4 รายละเอียดตัวช้ีวัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงล้วนถือเป็นลักษณะการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วยข้อคําถาม จํานวน 3 ข้อ ดังน้ี

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่เป็นไปตามท่ี
กําหนด

เป็นไปตามท่ีกําหนด
น้อยท่ีสุด

เป็นไปตามท่ีกําหนด
น้อย

เป็นไปตามท่ีกําหนด
ค่อนข้างมาก

เป็นไปตามท่ีกําหนด
มาก

เป็นไปตามท่ีกําหนด
มากท่ีสุด

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด

ข้อ คําถาม

ระดับ
เจ้าหน้าท่ีทุกคน

ปฏิบัติงานอยา่งไมเ่ท่า
เทียมกัน

มีสัดส่วน
น้อยท่ีสุด

มีสัดส่วน
น้อย

มีสัดส่วน
ค่อนข้างมาก

มีสัดส่วน
มาก

มีสัดส่วน
มากท่ีสุด

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด
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ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่มี มี
i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการหรือไม่

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคําถาม จํานวน 3 ข้อ ดังน้ี

ข้อ คําถาม

ระดับ

ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
น้อยท่ีสุด

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

น้อย

เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ค่อนข้างมาก

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

มาก

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
มากท่ีสุด

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่มี เจ้าหน้าท่ีคนใดท่ี
มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ

มสัีดส่วน
น้อยท่ีสุด

มีสัดส่วน
น้อย

มีสัดส่วน
ค่อนข้างมาก

มสัีดส่วน
มาก

มีสัดส่วน
มากท่ีสุด

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด
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ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากท่ีสุด
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ

หรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏิบัติงาน การคัดเลอืกบุคลากรเพ่ือให้สทิธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบัิติ รวมไปถึงการส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เล่ือนตําแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ ประกอบด้วยข้อคําถาม จํานวน 3 ข้อ ดังน้ี

ข้อ คําถาม

ระดับ
ไม่มี ผู้บังคับบัญชาคน
ใดท่ีส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทํา

ธุระส่วนตวั

มีสัดส่วน
น้อยท่ีสุด

มีสัดส่วน
น้อย

มีสัดส่วน
ค่อนข้างมาก

มีสัดส่วน
มาก

มีสัดส่วน
มากท่ีสุด

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน
มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทําธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด

ข้อ คําถาม

ระดับ
ไม่มี ผู้บังคับบัญชาคน
ใดท่ีส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทํา
ในส่ิงท่ีเป็นการทุจริต
หรอืประพฤติมชิอบ

มีสัดส่วน
น้อยท่ีสุด

มีสัดส่วน
น้อย

มีสัดส่วน
ค่อนข้างมาก

มีสัดส่วน
มาก

มีสัดส่วน
มากท่ีสุด

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน
มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทําในสิ่งท่ีเป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด
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ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่มี มี
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ

แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนตําแหน่งหรือไม่

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การกําหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความ
สะดวก และการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ใหเ้จ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคําถาม จํานวน 3 ข้อ ดังน้ี

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่มี เจ้าหน้าท่ีคนใดท่ี
ขอยืมอย่างถูกต้อง

มสัีดส่วน
น้อยท่ีสุด

มีสัดส่วน
น้อย

มีสัดส่วน
ค่อนข้างมาก

มสัีดส่วน
มาก

มีสัดส่วน
มากท่ีสุด

i10 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าท่ี ท่ีขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

ข้อ คําถาม

ระดับ
ไม่มี เจ้าหน้าท่ีคนใดท่ี
นําไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว

มสัีดส่วน
น้อยท่ีสุด

มีสัดส่วน
น้อย

มีสัดส่วน
ค่อนข้างมาก

มสัีดส่วน
มาก

มีสัดส่วน
มากท่ีสุด

i11 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าท่ี ท่ีนํา
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่เคย แทบจะไม่เคย นาน ๆ คร้ัง ค่อนข้างบ่อย บ่อยคร้ัง เป็นประจํา
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือ
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ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํา
มากน้อยเพียงใด

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเม่ือพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานกระทําความผิด

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคําถาม จํานวน 3 ข้อ ดังน้ี

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่ให้ความสําคัญ
ให้ความสําคัญ

น้อยท่ีสุด
ใหค้วามสําคัญ

น้อย
ให้ความสําคัญ
ค่อนข้างมาก

ให้ความสําคัญ
มาก

ให้ความสําคัญ
มากท่ีสุด

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน
ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด

ข้อ
คําถาม

ระดับ

ไม่สามารถป้องกันได้
สามารถป้องกันได้

น้อยท่ีสุด
สามารถป้องกันได้

น้อย
สามารถป้องกันได้

ค่อนข้างมาก
สามารถป้องกันได้

มาก
สามารถป้องกันได้

มากท่ีสุด
i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพ่ือป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด
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ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่เช่ือมั่น เช่ือมั่น น้อยท่ีสุด เช่ือมั่น น้อย เช่ือมั่น ค่อนข้างมาก เช่ือมั่น มาก เช่ือมั่น มากท่ีสุด
i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด
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3.4 แบบวัด EIT
External Integrity and Transparency Assessment

3.4.1 แบบวัด EIT
แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัด
คุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน

3.4.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคย

มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวมไปถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสําคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหน่ึงหรือได้รับผลกระทบจาก
การกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าท่ี หรือการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

3.4.3 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจําแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานท่ีจะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ

หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยหน่วยงาน
นําช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการของหน่วยงาน และผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับภาครัฐจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ
ITAS

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1)
จํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) เป็นไปตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.

กําหนด* เพื่อสร้างมาตรฐานการเก็บข้อมูลให้มีความน่าเชื่อถือ โดยพิจารณาจากแนวทางดังต่อไปนี้
1. แนวทางการกําหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัดของสํานักงาน

คณะกรรมการสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งได้กําหนดเกณฑ์การแบ่งขนาดจังหวัด ประกอบด้วย
3 องค์ประกอบ คือ 1) จํานวนอําเภอในจังหวัด 2) จํานวนประชากรในจังหวัด 3) ขนาดพ้ืนที่ของจังหวัด

2. ฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564
– 2566)

3. สถิติผู้รับบริการของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด
OIT) ของปี พ.ศ. 2566

4. ฐานข้อมูลงานบริการท่ีมีการอนุมัติ อนุญาตของหน่วยงานภาครัฐ และฐานข้อมูลหน่วยงานท่ีมี
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ท่ีจัดทําโดยสํานักงาน ก.พ.ร.

5. การวิเคราะห์ข้อมูลจากอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมายของหน่วยงานภาครัฐ
โดยสํานักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้กําหนดจํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) ดังนี้
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กลุ่มหน่วยงาน จํานวน
(หน่วยงาน)

กลุ่มตัวอย่าง
ข้ันต่ําของ

EIT ส่วนที่ 1

หมายเหตุ

จังหวัด 76 200

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 76 200

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ
(เมืองพัทยา)

1 400

เทศบาลนคร 30 400

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size L 73 250

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size M 104 180

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size S 18 100

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size L 1,185 80

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size M 875 70

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size S 187 60

องค์การบริหารส่วนตําบล ในจังหวัด size L 2,600 50

องค์การบริหารส่วนตําบล ในจังหวัด size M 2,327 40

องค์การบริหารส่วนตําบล ในจังหวัด size S 373 30

สํานักงานปลัดกระทรวง/หน่วยนโยบาย/
วิชาการ/ให้บริการเฉพาะด้าน

74 100

ส่วนกลางท่ีมีภารกิจอนุมัติ อนุญาต/หน่วย
ให้บริการ

154 400

มหาวิทยาลัย 84 400 ยกเว้น
1) สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
2) สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา
สภากาชาดไทย
3) สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา

หน่วยงานส่วนกลางขนาดเล็กและมีภารกิจ
เฉพาะด้าน

45 30

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ
(กรุงเทพมหานคร)

1 400

หน่วยงานส่วนกลางอื่นท่ีเหลือ 42 200

*รายละเอียดของจํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) ของแต่ละ
หน่วยงานดูเพิ่มเติมได้ที่ภาคผนวก ข.
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คําอธิบายเพ่ิมเติม
- หน่วยงานควรจะคํานึงถึงการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ

ราชการสามารถพบเห็นได้ง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย
- หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมใน

การสะท้อนความคิดเห็นต่อการดําเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้อง
กํากับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ได้มากท่ีสุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าจํานวน
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําตามท่ีกําหนด

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล
เป็นบทบาทหน้าท่ีของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล จากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียที่สําคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหน่ึงหรือได้รับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย
การปฏิบัติหน้าท่ี หรือการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2)
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) กําหนดจํานวนร้อยละ 20 ของจํานวน

กลุ่มตัวอย่างของส่วนท่ี 1 แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 20 คน
คําอธิบายเพ่ิมเติม
- ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสอบถามหรือขอข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์กลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สําคัญของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน
- ผู้ประเมินจะมีการประสานงานเพื่อสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกท่ีสําคัญตามระยะเวลาที่กําหนด จากนั้น บันทึกข้อมูลในระบบ ITAS

หน่วยงานสามารถศึกษาวิธีการดาวน์โหลด QR Code ในการเข้าตอบแบบวัด EIT ส่วนท่ี 1 ของ
หน่วยงาน เพื่อใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ได้จากคู่มือการใช้งานระบบ ITAS ท่ีภาคผนวก ก.



19

คู่มือการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.4.4 รายละเอียดตัวช้ีวัดและข้อคําถามของแบบวัด EIT
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ประกอบด้วยข้อคําถาม จํานวน 3 ข้อ ดังน้ี

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่เคย เคย
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน

หรือไม่
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ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือช้ีแจงต่อระชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย
นอกจากน้ี หน่วยงานก็ควรจะมช่ีองทางท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คําติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏบัิติงาน หรอืข้อมูลการทุจรติของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประกอบด้วยข้อคําถาม จํานวน 3 ข้อ ดังน้ี

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง
e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน เปน็ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการทํางาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีข้ึนและเกิดความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ประกอบด้วยข้อคําถาม จํานวน 3 ข้อ ดังน้ี

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ
หน่วยงาน

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน

ให้ตอบสนองต่อประชาชน

ข้อ คําถาม
ระดับ

ไม่เคย เคย
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่
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3.5 แบบวัด OIT
Open Data Integrity and Transparency Assessment

3.5.1 แบบวัด OIT
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กําหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ท่ี
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และทําการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานท่ีประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5
ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย
2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส)

3.5.2 วิธีการตอบแบบวัด OIT
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะรายงานข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นว่าได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือ

การดําเนินการต่าง ๆ จากนั้น ผู้ประเมินจะได้ตรวจสอบและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
เง่ือนไขสําคัญ
- หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยแอดมินจะเป็นผู้ระบุ URL และผู้บริหารของหน่วยงานจะ

เป็นผู้ตรวจสอบเพื่อยืนยันความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลและอนุมัติคําตอบในแบบวัด OIT ของ
หน่วยงาน โดยหน่วยงานจะต้องตอบให้ครบถ้วนทุกข้อและดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
- หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT โดยสามารถ

ระบุได้อย่างน้อย 1 URL และไม่เกินจํานวนท่ีกําหนดในระบบ ITAS โดยระบุ URL ที่สามารถ
เช่ือมโยงไปถึงข้อมูลท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วน

- องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมีการ
วิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค จากการดําเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาใน
เรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดในเน้ือหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มี
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงานว่าไม่มี ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ

3.5.3 รายละเอียดตัวช้ีวัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT
คํานิยามท่ีสําคัญ
- “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐท่ีใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ
- “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็น
ข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน
เว้นแต่ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน และหมวดการให้บริการ
- “ปี พ.ศ.” หมายถึง รอบปีงบประมาณท่ีหน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ
- “อย่างน้อยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ําที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น ซึ่งการ
เปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบ
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ของข้อมูลในแต่ละข้อ ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขข้ันต่ําที่หน่วยงานจะต้องดําเนินงานและเปิดเผยข้อมูลใน
เรื่องนั้น
กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” กําหนดคํานิยาม ดังนี้
- “หน่วยงาน” หมายถึง จังหวัด ซ่ึงมีขอบเขตของการประเมินในภาพรวมของการบริหารราชการ
ส่วนภูมิภาคครอบคลุมเฉพาะกลไกการบริหารราชการระดับจังหวัด ประกอบด้วย สํานักงานจังหวัด
และส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่อยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด (ไม่รวมส่วนราชการใน
จังหวัดท่ีข้ึนตรงต่อส่วนกลาง และส่วนราชการระดับอําเภอ) ดังนั้น ในกรณีของจังหวัด จะต้องเป็น
ข้อมูลในภาพรวมของจังหวัด ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนราชการภายในจังหวัดหน่วยใดหน่วยหนึ่ง เว้นแต่
ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน และหมวดการให้บริการ
- การเปิดเผยข้อมูลในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ในข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน, ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ, ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และข้อ o17 รายงานสรุปผ
ลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุประจําปี ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรจาก
งบประมาณรายจ่ายประจําปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
- “ผู้บริหารสูงสุด” หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด
กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีการดําเนินงานตามปี
บัญชี โดยเริ่มต้นปีบัญชี 2567 ในเดือนเมษายน 2567 - มีนาคม 2568 ทําให้มีข้อจํากัดในการ
ดําเนินการตามปฏิทินการประเมิน ITA จึงกําหนดแนวทางให้ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรดําเนินการดังนี้
- ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี ให้แสดงผล
ความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปีบัญชี 2566 (ต้ังแต่ 1 เมษายน 2566 –
31 มีนาคม 2567) ท่ีมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามท่ีกําหนด
- ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ให้แสดงผลความก้าวหน้าการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปีบัญชี 2567 ณ เดือนเมษายน 2567 ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบถ้วนตามท่ีกําหนด
- ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ให้แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานท่ีมีการดําเนินการในปีบัญชี 2566 (ต้ังแต่ 1
เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) ท่ีมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามท่ีกําหนด

หน่วยงานสามารถศึกษาวิธีการเข้าตอบและอนุมัติแบบวัด OIT ของหน่วยงาน ได้จากคู่มือการใช้งาน
ระบบ ITAS ท่ีภาคผนวก ก.
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3.5.4 รายละเอียดตัวช้ีวัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการขับเคล่ือนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบรหิารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน

ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย ดังนี้

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
ข้อมูลพ้ืนฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน*
o แสดงตําแหน่งท่ีสําคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สํานัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน
กลุ่ม เป็นต้น
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจํา

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ าหนดห รือ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย*

(1) ผู้บริหารสูงสุด
(2) รองผู้บริหารสูงสุด

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตําแหน่ง
(3) รูปถ่าย
(4) ช่องทางการติดต่อ

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจํา

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ าหนดห รือ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o3 อํานาจหน้าท่ี o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอํานาจ
ของหน่วยงาน*
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ าหนดห รือ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์
(3) E-mail ของหน่วยงาน
(4) แผนท่ีตั้ง

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ าหนดห รือ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

การประชาสัมพันธ์
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ

ดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่
ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน
ITA ของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กํ าหนดหรื อ ไม่ เป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับ

คะแนน
o6 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้

สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger
Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board*

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
* ไม่รวมถึง E-mail

100
ค ะ แ น น :
เ ปิ ด เ ผ ย
ข้ อ มู ล
ครบถ้วนตาม
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับ
คะแนน

องค์ประกอบ
ท่ี กํ า ห น ด
และเป็นไป
ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด
0 คะแนน :
เ ปิ ด เ ผ ย
ข้ อ มู ล ไ ม่
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ
ท่ี กํ า ห น ด
ห รื อ ไ ม่
เ ป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการดําเนินงานและงบประมาณ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนา
หน่วยงาน

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
(2) เป้ าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ

แนวทาง
(3) ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (2)

o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.
ศ. 2567

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ าหนดห รือ ไ ม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การดําเนินงานและ
การใช้งบประมาณ

o แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรม

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
ประจําปี (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

(3) งบประมาณที่ ใช้แ ต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม

(4) ระยะ เวลา ในการดํ า เนิ น งานแต่ ละ
โครงการหรือกิจกรรม
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ
วั น ที่ 31 มี น า ค ม 2567 ที่ มี เ น้ื อ ห า ห รื อ
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดําเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

50 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูลแผนการ
ดํ า เ นิ นงานตามภารกิ จของ
หน่วยงานประจําปี พ.ศ. 2567
ครบถ้ วนตามองค์ประกอบท่ี
กําหนด
0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
แผนการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจําปี พ.ศ. 2567 ไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ าหนดห รือ ไ ม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o9 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปี

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําปี ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม

(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม

(3) ระยะ เวลา ในการดํ า เนิ น งานแต่ ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และส้ินสุดการดําเนินการ)

(4) ปัญหา/อุปสรรค
(5) ข้อเสนอแนะ

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ าหนดห รือ ไ ม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

การปฏิบัติงาน
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
o10 คู่มือหรือแนวทาง

การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่

o แสดงคู่ มื อห รือแนวทางการปฏิ บั ติ ง าน ท่ี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ชื่องาน

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด และเปดิเผย
อย่างนอ้ย 3 งาน
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่อง
นั้น หน่วยงานสามารถนําข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามท่ีกําหนด

50 คะแนน : เปิ ด เผย ข้อมู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด และเปดิเผย
อย่างนอ้ย 1 งาน

0 คะแนน: เ ปิดเผยข้อมูลไ ม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กํ า หนดหรื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ปต าม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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การให้บริการและการติดต่อประสานงาน*
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน

สําหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจํานวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือ
การให้บริการข้อมูลท่ีมีความสําคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
o11 คู่มือหรือแนวทาง

การให้บริการ
สําหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดตอ่*

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน*
ท่ีมีรายละเอยีดของแตล่ะงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ
(3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่

รับผิดชอบ E-service One Stop Service
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

* กรณีมีองค์กรกลางท่ีมีหน้าที่กําหนดมาตรฐานการให้บริการใน
เร่ืองน้ัน หน่วยงานสามารถนําข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามท่ี
กําหนด

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด และเปดิเผย
อย่างน้อย 3 งาน
50 คะแนน : เปิ ด เผยข้ อมู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด และเปดิเผย
อย่างน้อย 1 งาน
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไ ม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า หนดหรื อ ไ ม่ เ ป็ น ไปต าม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ*

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย

(1) จํานวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in)

(2) จํานวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service
o เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด และจัดทํา
ข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถ่ี
ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน
เช่น รายวัน รายสัปดาห์
50 คะแนน : เปิ ด เผยข้ อมู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด และจัดทํา
ข้อมูลที่มีความถี่ของข้อมูลน้อย
กว่ารายเดือน เช่น รายไตรมาส
ราย 6 เดือน รายปี
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไ ม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า หนดหรื อ ไ ม่ เ ป็ น ไปต าม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
o13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*

ท่ีผูข้อรบับริการไม่ต้องเดินทางมายังจดุให้บริการ
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ
o สามารถเข้าถึงหรือเ ช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไ ม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า หนดหรื อ ไ ม่ เ ป็ น ไปต าม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
o14 รายการการจัดซ้ือจัด

จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดํา เนินการในปี พ .ศ . 2567 ทุกรายการ ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(5) ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มดําเนินการ

100 คะแนน: เ ปิด เผยข้อ มูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ห ลั ก เ กณฑ์ ท่ี กํ า ห น ด แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
excel ท่ีกํ าหนด (แบบฟอร์ม
ITA-o14 ตามภาคผนวก ก.)
50 คะแนน : เ ปิ ด เ ผยข้ อมู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า หนดห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ปต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o15 ประกาศต่าง ๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมาย
ไม่ได้กําหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
ในกรณีดังกล่าว

100 คะแนน: เ ปิด เผยข้อ มูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า หนดห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ปต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
o16 ความก้าวหน้าการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31
มี น า คม 2567 ที่ มี ร า ยละ เ อี ย ด อ ย่ า ง น้ อย
ประกอบด้วย

(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
(8) เลขประจําตัวผู้ เ สียภาษี/เลขประจําตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา
(12) วันส้ินสุดสัญญา

o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เ ปิด เผยข้อ มูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ห ลั ก เ กณฑ์ ท่ี กํ า ห น ด แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
excel ท่ีกํ าหนด (แบบฟอร์ม
ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.)
50 คะแนน : เ ปิ ด เ ผยข้ อมู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า หนดห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ปต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจําปี

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จําแนกตาม

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(2) งบประมาณที่ ใ ช้ ในการ จัดซื้ อจัด จ้างฯ

จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ (บาท)
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
(8) เลขประจําตัวผู้ เ สียภาษี/เลขประจําตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก

100 คะแนน: เ ปิด เผยข้อ มูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ห ลั ก เ กณฑ์ ท่ี กํ า ห น ด แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
excel ท่ีกํ าหนด (แบบฟอร์ม
ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.)
50 คะแนน : เ ปิ ด เ ผยข้ อมู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กํ า หนดห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ปต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา
(12) วันส้ินสุดสัญญา

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณท่ีใชแ้ตล่ะโครงการหรือกิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
o เป็นแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567

100 ค ะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กําหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีกําหนด

0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ไ ม่
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปี

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณที่ใช้ดําเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเป็น
วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)

(5) ข้อ มูลสถิติ อัตรากํ า ลัง จํ าแนกตาม
ประเภทตําแหน่ง

(6) ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค
(8) ข้อเสนอแนะ

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566

100 ค ะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กําหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีกําหนด

0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ไ ม่
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
o20 ประมวลจริยธรรม

สําหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ

o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ*
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม
จํานวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้อง ถ่ิน
ปร ะ มวลจริ ย ธ ร ร มสมา ชิ กสภา ท้อ ง ถ่ิ น แล ะปร ะ ก าศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

100 ค ะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กําหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีกําหนด
0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ไ ม่
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่ อนเรื่ อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคําส่ังแต่งตั้งท่ีเป็น
ทางการ

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทําขึ้นโดย
หน่วยงาน

(3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิ จ ก ร รม เส ริ มส ร้ า ง /ส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร รมที่
ดําเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567

100 ค ะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กําหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีกําหนด

0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ไ ม่
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
o22 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย

(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้
ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง
ช่วงเวลาการกระทําความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาดําเนินการ

100 ค ะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กําหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีกําหนด

0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ไ ม่
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้ง เรื่ อ งร้อง เรี ยนการทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย
ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

100 ค ะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กําหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีกําหนด

0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ไ ม่
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o24 ข้อมูลสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) จํานวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ

o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566

100 ค ะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กําหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด และจัดทําข้อมูลเป็นราย
เ ดือนห รือมี ความถี่ ข อ งข้ อ มูล
มากกว่ารายเดือน เช่น รายวัน ราย
สัปดาห์
50 ค ะ แ น น : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กําหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด และจัดทําข้อมูลที่มีความถี่
ของข้อมูลน้อยกว่ารายเดือน เช่น
รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายปี
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ไ ม่
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
o25 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน
o เป็นการดําเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.
2567

100 ค ะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กําหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีกําหนด

0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ไ ม่
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้
รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซ่ึงการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน
นโยบาย No Gift Policy

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

o เ ป็ น ป ร ะ ก า ศ ฉ บั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด ที่ดํารงตําแหน่งในปี พ.ศ.
2567
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
o เป็นการประกาศสําหรับปี พ.ศ. 2567
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)

100 คะแนน: เปิ ด เผยข้ อมู ล
ครบถ้ วนตามองค์ประกอบที่
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปิ ด เผย ข้อ มูล ไม่
ครบถ้ วนตามองค์ประกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o27 การสร้างวัฒนธรรม No
Gift Policy

o แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
o เป็นการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
o เป็นการดําเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.
2567

100 คะแนน: เปิ ด เผยข้ อมู ล
ครบถ้ วนตามองค์ประกอบที่
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
0 คะแนน: เปิ ด เผย ข้อ มูล ไม่
ครบถ้ วนตามองค์ประกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o28 รายงานผลตามนโยบาย
No Gift Policy

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของ
กํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี สําหรับหน่วยงาน
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน
ในปี พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปิ ด เผยข้ อมู ล
ครบถ้ วนตามองค์ประกอบท่ี
กําหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนด และเผยแพร่ข้อมูลตาม
แ บ บ ฟ อ ร์ ม ITA-o28 ต า ม
ภาคผนวก ก.
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

0 คะแนน: เปิ ด เผย ข้อมู ลไ ม่
ครบถ้ วนตามองค์ ประกอบท่ี
กํ า ห นดห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o29 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา

o แสดงราย งานการรั บทรั พ ย์สิ นห รือ
ประโยชน์อื่น ใดโดยธรรมจรรยาสําหรับ
ห น่ ว ย ง า น ต า ม ม า ต ร า 128 แ ห่ ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน
ในปี พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปิ ด เผยข้ อมู ล
ครบถ้ วนตามองค์ประกอบท่ี
กําหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนด และเผยแพร่ข้อมูลตาม
แ บ บ ฟ อ ร์ ม ITA-o29 ต า ม
ภาคผนวก ก.
0 คะแนน: เปิด เผยข้อมูลไ ม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กํ า ห น ดห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกันการทุจริต
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบน

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดําเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558*

(2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง
(4) การบริหารงานบุคคล

o ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ตอ้งมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2567
* กรณีห น่วยงาน ท่ี ไ ม่มีภารกิ จการอนุ มั ติ อ นุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจาก
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ กํ าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผย ข้อ มู ล ไ ม่
ค รบถ้ วนตามอ งค์ ป ระกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558”

o31 รายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจําปี

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤ ติมิ ชอบ ประจํ า ปี พ .ศ . 2566 ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ

ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

100 คะแนน : เ ปิ ด เ ผ ยข้ อ มู ล
ค รบถ้ วนตามอ งค์ ป ระกอบที่
กําหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีกําหนด
0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผย ข้อ มู ล ไ ม่
ค รบถ้ วนตามอ งค์ ป ระกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
แผนป้องกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o32 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม
หรือธรรมาภิบาลที่ จัดทําโดยหน่วยงาน ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ระยะเวลาดําเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.
ศ. 2567
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
แผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดําเนินการ

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ กํ าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผย ข้อ มู ล ไ ม่
ค รบถ้ วนตามอ งค์ ป ระกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o33 รายงานผลการ

ดําเนินการป้องกันการ

o แสดงผลการดําเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม
หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ กํ าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

ทุจริตประจําปี ประกอบด้วย
(1) ผลดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินการแต่

ละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
ผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดําเนินการ

0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผย ข้อ มู ล ไ ม่
ค รบถ้ วนตามอ งค์ ป ระกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o34 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ

(2) การให้บริการและระบบ E-Service
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อํานาจและการบริหารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
o แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่
ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
(2) การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(4) ระยะเวลา

o แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานใน
การดําเ นินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
* กรณีหน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ งแรก ให้
หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

100 ค ะ แ นน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กําหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

50 คะแนน: แสดงการวิเคราะห์ผ
ลการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ง ใสในการดํ า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566
และวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่
ละประ เ ด็น ไปสู่ ก ารปฏิบั ติ ท่ี มี
รายละเอียดครบถ้วน อย่างน้อย 4
ป ร ะ เ ด็ น ร ว ม ท้ั ง แ ส ด ง ก า ร
วิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานใน
การดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ไ ม่
ค รบ ถ้ วนต ามอ ง ค์ป ร ะกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

o35 รายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

o แสดงผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ กํ าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

หน่วยงาน (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อ
ส่ ง เส ริมคุณธรรมและความโป ร่งใสภายใน
หน่วยงาน

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม

(3) ผ ล ลั พ ธ์ ห รื อ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการ
o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566
* กรณีหน่วยงานท่ีเ ข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ังแรก ให้
หน่วยงานรายงานตามประเด็นท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

0 คะแนน : เ ปิ ด เ ผย ข้อ มู ล ไ ม่
ค รบถ้ วนตามอ งค์ ป ระกอบที่
กํ า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

3.5.5 วิธีการขอช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT
หลังจากที่ผู้ประเมินไดด้ําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและให้คะแนนแบบวัด OIT

ตามองค์ประกอบท่ีกําหนดในคู่มือการประเมินฯ แล้วเสร็จ หน่วยงานจะได้รับทราบผลคะแนนแบบวัด OIT
เบื้องต้น พร้อมทั้งคําอธิบายประกอบการให้คะแนน โดยในกรณีที่หน่วยงานไม่เห็นด้วยกับผลคะแนนแบบวัด OIT
หน่วยงานสามารถขอชี้แจงหรืออธบิายเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้ประเมนิได้ทบทวนผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ได้ในระหว่าง
วันที่ 6 – 18 มิถุนายน 2567 โดยการทบทวนการให้คะแนนแบบวัด OIT จะยึดตาม URL ที่หน่วยงานได้มีการ
ตอบและอนุมัติแบบวัด OIT และเป็นข้อมูลท่ีปรากฎในระบบ ITAS ในช่วงเวลาการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT
เมือ่เดือนพฤษภาคม 2567 เท่าน้ัน ทั้งน้ี หากพ้นช่วงระยะเวลาการชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT แล้ว หน่วยงานไม่มีการ
ดําเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด จะถือว่าหน่วยงานไม่ประสงค์ท่ี
จะขอใหผู้้ประเมินทบทวนผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ของหน่วยงาน

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ระหว่างวันท่ี 6 – 18 มิถุนายน 2567 น้ัน หน่วยงานสามารถชี้แจงให้
คําอธิบายเพิ่มเติมในกรณีที่เห็นว่าผลคะแนนแบบวัด OIT ในข้อใดไม่เป็นไปตามองค์ประกอบที่กําหนดในคู่มือ
การประเมินฯ โดยผูดู้แลระบบ (แอดมิน) ของแต่ละหน่วยงานสามารถแจ้งขอชี้แจงเพิ่มเติมต่อผู้ประเมินได้ผ่าน
ระบบ ITAS (https://itas.nacc.go.th/) โดยมีการกําหนดเงื่อนไขสําคัญในการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT
ดังนี้

1) หน่วยงานอาจขอช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ได้ตามกรณี ดังต่อไปนี้

 กรณีผูป้ระเมินไม่พบข้อมูลตามที่หน่วยงานได้มีการเปิดเผยไว้

 กรณีผู้ประเมินอาจสําคัญผิดบางประการเก่ียวกับข้อมูลท่ีได้มีการเปิดเผยไว้

 กรณีผู้ประเมินพิจารณาให้คะแนนไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
2) ในข้ันตอนการประเมินชี้แจงเพิ่มเติม ผู้ประเมินจะไม่พจิารณาการชี้แจงเพิม่เติมในกรณีท่ีผู้ประเมิน

ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลผา่น URL ท่ีหน่วยงานระบุในระบบ ITAS ได้ในชว่งเวลาการตรวจให้คะแนน
แบบวัด OIT

3) การขอช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT จะต้องดําเนินการผ่านระบบ ITAS เท่านั้น
4) หากหน่วยงานเห็นด้วยกับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ในทุกข้อคําถาม หน่วยงาน

ไม่ตอ้งดําเนินการชีแ้จงเพิม่เติมใด ๆ โดยถือว่าหน่วยงานยอมรบัผลการใหค้ะแนนแบบวัด OIT แลว้

https://itas.nacc.go.th/
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5) หน่วยงานต้องศึกษา “วิธีการชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” ให้ละเอียดตามภาคผนวก ก.

6) เม่ือหน่วยงานดําเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT แล้ว ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจสอบข้อมูล
โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลคําตอบแบบวัด OIT เดิมที่ได้บันทึกไว้จากการตรวจให้คะแนนใน
ครั้งแรก โดยจะไม่มีการพิจารณา URL คําตอบใหม่หรือ URL เดิมท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
เนื้อหา

7) ผลการประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ของผู้ประเมิน ในระหว่างวันที่ 19 มิถุนายน – 1
กรกฎาคม 2567 ถือว่าเป็นท่ีสิ้นสุด ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงผลการให้คะแนน
แบบวัด OIT หรือยืนยันผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ก็ได้

8) หลังส้ินสุดกระบวนการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว สํานักงาน ป.ป.ช. จะดําเนินการ
ประมวลผลและประกาศผลการประเมิน ITA โดยหลังจากกระบวนการดังกล่าวจะถือว่าผ
ลการประเมินเป็นที่สิ้นสุด

หน่วยงานสามารถศึกษาวิธีการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ของหน่วยงาน ได้จากคู่มือการใช้งานระบบ
ITAS ท่ีภาคผนวก ก.
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ส่วนท่ี 4 ผลการประเมิน ITA 2567
4.1 การคํานวณผลการประเมิน

คะแนน แบบวัด IIT แบบวดั EIT ส่วนท่ี 1 แบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 แบบวัด OIT

คะแนนข้อคําถาม
คะแนนเฉล่ียของ
ข้อคําถามจาก
ผู้ตอบทุกคน

คะแนนเฉล่ียของ
ข้อคําถามจาก
ผู้ตอบทุกคน

คะแนนเฉล่ียของ
ข้อคําถามจากผู้ตอบ

ทุกคน

คะแนนของข้อ
คําถาม

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย

– – –
คะแนนเฉล่ียของ
ทุกข้อคําถาม
ในตัวชี้วัดย่อย

คะแนนตัวชี้วัด
คะแนนเฉล่ียของ
ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนแบบวัด
คะแนนเฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัดในแบบ

วัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัดในแบบ

วัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

น้ําหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถ่วงน้ําหนัก

หมายเหตุ : แบบวัด EIT ส่วนท่ี 1 หมายถึง ส่วนท่ีหน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามี
ส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 หมายถึง ส่วนท่ีผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีสําคัญของหน่วยงาน

เง่ือนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน
กรณีที่ไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่กําหนดของการประเมิน ITA จะมีการ

ดําเนินการ ดังนี้
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเป็น 0 คะแนน
> กรณีหน่วยงานมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด ผลคะแนนของแบบวัด

IIT จะเป็น 0 คะแนน
> กรณีหน่วยงานมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจํานวนข้ันต่ําที่กําหนด ผลคะแนน

ของแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน
> กรณมีีจํานวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 น้อยกว่าจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด ผลคะแนนของแบบวัด

EIT ส่วนที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน
> กรณีหน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด ผลคะแนนของ

แบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน
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4.2 โครงสร้างคะแนน
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ

IIT
รวม 15 ข้อ
รวม 30 คะแนน

ตัวช้ีวัด 1 (6 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ i1-i3

- 3 2

ตัวช้ีวัด 2 (6 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ i4-i6

- 3 2

ตัวช้ีวัด 3 (6 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ i7-i9

- 3 2

ตัวช้ีวัด 4 (6 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ i10-i12

- 3 2

ตัวช้ีวัด 5 (6 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ i13-i15

- 3 2

EIT
รวม 9 ข้อ
รวม 30 คะแนน
EIT(1) : 15 คะแนน
EIT(2) : 15 คะแนน

ตัวช้ีวัด 6 (5 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ e1-e3

- 3 1.67

ตัวช้ีวัด 7 (5 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ e4-e6

- 3 1.67

ตัวช้ีวัด 8 (5 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ e7-e9

- 3 1.67

OIT
รวม 35 ข้อ
รวม 40 คะแนน

ตัวช้ีวัด 9 (20 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของตัวชี้วัดย่อย
9.1 – 9.5

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 (4 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ o1-o6

6 0.67

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 (4 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ o7-o13

7 0.57

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 (4 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ o14-o17

4 1

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 (4 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ o18-o21

4 1

ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 (4 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ o22-o25

4 1

ตัวช้ีวัด 10 (20 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของตัวชี้วัดย่อย
10.1 – 10.2

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 (10 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ o26-o31

6 1.67

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 (4 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ o32-o33

2 2

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 (6 คะแนน)
คะแนนเฉล่ียของข้อ o34-o35

2 3
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4.3 ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจําแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ
เง่ือนไข

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน
ผ่าน 85.00 – 100.00 -

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 -
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 -

4.4 ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนแม่บทฯ
ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กําหนดตามนโยบายและ

แผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดคา่เป้าหมาย
ของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ
100

4.5 การประกาศผลการประเมิน
สํานักงาน ป.ป.ช. จะประกาศผลการประเมิน ITA ต่อสาธารณะ และแจ้งรายละเอียดผลการ

ประเมินให้หน่วยงานได้รับทราบผ่านทางระบบ ITAS ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ท้ังนี้ ภายหลังจากการ
ประกาศผลการประเมินดังกล่าวแล้ว จะถือว่าผลการประเมินเป็นท่ีสิ้นสุด
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ภาคผนวก ก.
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คู่มือการใช้งานระบบ ITAS สําหรับหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ

https://itas.nacc.go.th/file/detail/361150

แบบฟอร์ม ITA-o14 แบบฟอร์ม ITA-o16

https://itas.nacc.go.th/file/detail/361167 https://itas.nacc.go.th/file/detail/361259
แบบฟอร์ม ITA-o17 แบบฟอร์ม ITA-o28

https://itas.nacc.go.th/file/detail/361234 https://itas.nacc.go.th/file/detail/361173

แบบฟอร์ม ITA-o29

https://itas.nacc.go.th/file/detail/361175

https://itas.nacc.go.th/file/detail/361150
https://itas.nacc.go.th/file/detail/361167
https://itas.nacc.go.th/file/detail/361173
https://itas.nacc.go.th/file/detail/361175
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ภาคผนวก ข.
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กลุ่มหน่วยงาน จํานวน EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 หมายเหตุ

จังหวัด 76 200 40

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 76 200 40

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รูปแบบพิเศษ

2 400 40

เทศบาลนคร 30 400 40

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size L 73 250 40 การกําหนดขนาดจังหวัดอ้างอิงจาก
แนวทางการกําหนดกรอบการ
จัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดของสํานักงาน
คณะกรรมการสภาพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ซ่ึงได้กําหนด
เกณฑ์การแบ่งขนาดจังหวัด
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ
1) จํานวนอําเภอในจังหวัด
2) จํานวนประชากรในจังหวัด
3) ขนาดพ้ืนที่ของจังหวัด

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size M 104 180 36

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size S 18 100 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size L 1,185 80 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size M 875 70 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size S 187 60 20

องค์การบริหารส่วนตําบล ใน
จังหวัด size L

2,600 50 20

องค์การบริหารส่วนตําบล ใน
จังหวัด size M

2,327 40 20

องค์การบริหารส่วนตําบล ใน
จังหวัด size S

373 30 20

สํานักงานปลัดกระทรวง/หน่วย
นโยบาย/วิชาการ/ให้บริการ
เฉพาะด้าน

74 100 20

ส่วนกลางท่ีมีภารกิจอนุมัติ
อนุญาต/หน่วยให้บริการ

154 400 40

มหาวิทยาลัย 84 400 40 ยกเว้น
1) สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
2) สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทิรา
สภากาชาดไทย
3) สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา

หน่วยงานส่วนกลางขนาดเล็ก
และมีภารกิจเฉพาะด้าน

45 30 20

หน่วยงานส่วนกลางอื่นท่ีเหลือ 42 200 40

จํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําแบบวัด EIT ของแต่ละกลุ่มหน่วยงาน
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จํานวนค่าขั้นต่ํา EIT ส่วนที่ 1 (ประเภทส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า)

กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
กระทรวงกลาโหม กองทัพบก 400
กระทรวงกลาโหม กองทัพเรือ 400
กระทรวงกลาโหม กองทัพอากาศ 400
กระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย 400
กระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 100
กระทรวงการคลัง กรมธนารักษ์ 400
กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง 400
กระทรวงการคลัง กรมศุลกากร 400
กระทรวงการคลัง กรมสรรพสามิต 400
กระทรวงการคลัง กรมสรรพากร 400
กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 100
กระทรวงการคลัง สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 100
กระทรวงการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 100
กระทรวงการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 100
กระทรวงการต่างประเทศ กรมการกงสุล 400
กระทรวงการต่างประเทศ กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 30
กระทรวงการต่างประเทศ กรมพิธีการทูต 30
กระทรวงการต่างประเทศ กรมยุโรป 30
กระทรวงการต่างประเทศ กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 30
กระทรวงการต่างประเทศ กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 30
กระทรวงการต่างประเทศ กรมสารนิเทศ 30
กระทรวงการต่างประเทศ กรมองค์การระหว่างประเทศ 30
กระทรวงการต่างประเทศ กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 30
กระทรวงการต่างประเทศ กรมอาเซียน 30
กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียตะวันออก 30
กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา 30
กระทรวงการต่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 100
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา กรมการท่องเที่ยว 400
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา กรมพลศึกษา 400
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา สํานักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 100
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

กรมกิจการผู้สูงอายุ 400
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กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 100

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

100

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมการข้าว 100
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมชลประทาน 400
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 400
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมประมง 400
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ 400
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 100
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมพัฒนาที่ดิน 400
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมวิชาการเกษตร 400
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร 400
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 400
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมหม่อนไหม 100
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 400
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 100
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 200
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 400
กระทรวงคมนาคม กรมการขนส่งทางบก 400
กระทรวงคมนาคม กรมการขนส่งทางราง 30
กระทรวงคมนาคม กรมเจ้าท่า 400
กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง 400
กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวงชนบท 400
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กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
กระทรวงคมนาคม กรมท่าอากาศยาน 100
กระทรวงคมนาคม สํานักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 100
กระทรวงคมนาคม สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 100
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กรมอุตุนิยมวิทยา 200
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ
30

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 100
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานสถิติแห่งชาติ 400
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

กรมควบคุมมลพิษ 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

กรมทรัพยากรธรณี 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

กรมทรัพยากรน้ํา 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

กรมป่าไม้ 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

100

กระทรวงพลังงาน กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ 30
กระทรวงพลังงาน กรมธุรกิจพลังงาน 400
กระทรวงพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 100
กระทรวงพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 100
กระทรวงพลังงาน สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 100
กระทรวงพาณิชย์ กรมการค้าต่างประเทศ 400
กระทรวงพาณิชย์ กรมการค้าภายใน 400
กระทรวงพาณิชย์ กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 100
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กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
กระทรวงพาณิชย์ กรมทรัพย์สินทางปัญญา 400
กระทรวงพาณิชย์ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 400
กระทรวงพาณิชย์ กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 400
กระทรวงพาณิชย์ สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 100
กระทรวงพาณิชย์ สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 100
กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง 400
กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน 400
กระทรวงมหาดไทย กรมท่ีดิน 400
กระทรวงมหาดไทย กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 400
กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผังเมือง 400
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 400
กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 100
กระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 200
กระทรวงยุติธรรม กรมคุมประพฤติ 400
กระทรวงยุติธรรม กรมบังคับคดี 400
กระทรวงยุติธรรม กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 400
กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ 400
กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 100
กระทรวงยุติธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 100
กระทรวงยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม 200
กระทรวงยุติธรรม สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 400
กระทรวงยุติธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 100
กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 400
กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 400
กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 400
กระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 400
กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 100
กระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา 100
กระทรวงวัฒนธรรม กรมศิลปากร 400
กระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 200
กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 100
กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 100
กระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 400
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 400
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 400
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 100
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กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 400
กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์ 400
กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 200
กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค 200
กระทรวงสาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 200
กระทรวงสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 400
กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต 400
กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 400
กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 400
กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 100
กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม 400
กระทรวงอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 400
กระทรวงอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 100
กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ําตาลทราย 100
กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 100
กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 400
กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 200
ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ

400

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

30

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 400

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 100

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 400

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สํานักงานราชบัณฑิตยสภา 100

สํานักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ 400
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักข่าวกรองแห่งชาติ 30
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงบประมาณ 400
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง
30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 100
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 400
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กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 400
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ 30
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 100
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 200
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานทรัพยากรน้ําแห่งชาติ 200
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 100
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 30
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 100
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 100
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 100
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จํานวนค่าขั้นตํ่า EIT ส่วนท่ี 1 (ประเภทรัฐวิสาหกิจ)

กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
กระทรวงกลาโหม บริษัท อู่กรุงเทพ จํากัด 30
กระทรวงการคลัง การยาสูบแห่งประเทศไทย 200
กระทรวงการคลัง ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่ง

ประเทศไทย
200

กระทรวงการคลัง ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 400
กระทรวงการคลัง ธนาคารเพื่อการส่งออกและนําเข้าแห่งประเทศไทย 400
กระทรวงการคลัง ธนาคารออมสิน 400
กระทรวงการคลัง ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 400
กระทรวงการคลัง ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 400
กระทรวงการคลัง บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 200
กระทรวงการคลัง บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จํากัด 400
กระทรวงการคลัง บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย

จํากัด
30

กระทรวงการคลัง โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 30
กระทรวงการคลัง สํานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 400
กระทรวงการคลัง องค์การสุรา กรมสรรพสามิต 30
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา การกีฬาแห่งประเทศไทย 100
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 400
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

การเคหะแห่งชาติ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

สํานักงานธนานุเคราะห์ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การยางแห่งประเทศไทย 400
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 200
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 200
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์การสะพานปลา 100
กระทรวงคมนาคม การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 400
กระทรวงคมนาคม การท่าเรือแห่งประเทศไทย 200
กระทรวงคมนาคม การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 400
กระทรวงคมนาคม การรถไฟแห่งประเทศไทย 400
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กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
กระทรวงคมนาคม บริษัท ขนส่ง จํากัด 400
กระทรวงคมนาคม บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 400
กระทรวงคมนาคม บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด 100
กระทรวงคมนาคม สถาบันการบินพลเรือน 100
กระทรวงคมนาคม องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ 400
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จํากัด (มหาชน) 400
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด 400
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 400

กระทรวงพลังงาน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 200
กระทรวงพลังงาน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 400
กระทรวงพาณิชย์ องค์การคลังสินค้า 100
กระทรวงมหาดไทย การประปานครหลวง 400
กระทรวงมหาดไทย การประปาส่วนภูมิภาค 400
กระทรวงมหาดไทย การไฟฟ้านครหลวง 400
กระทรวงมหาดไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 400
กระทรวงมหาดไทย องค์การจัดการน้ําเสีย 100
กระทรวงมหาดไทย องค์การตลาด 100
กระทรวงสาธารณสุข องค์การเภสัชกรรม 400
กระทรวงอุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 400
ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

โรงพิมพ์ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 200
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จํานวนค่าขั้นตํ่า EIT ส่วนท่ี 1 (ประเภทองค์การมหาชน)

กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
กระทรวงกลาโหม สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 100
กระทรวงการคลัง สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือน

บ้าน (องค์การมหาชน)
30

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

30

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ํา (องค์การมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม

100

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
(องค์การมหาชน)

200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ

30

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 100
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 100
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)
400

กระทรวงคมนาคม สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การ
มหาชน)

30
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กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 100
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 200
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การ
มหาชน)

30

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 30

กระทรวงพลังงาน สํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 30
กระทรวงพาณิชย์ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา

(องค์การมหาชน)
30

กระทรวงพาณิชย์ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ
(องค์การมหาชน)

400

กระทรวงพาณิชย์ สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 200
กระทรวงยุติธรรม สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การ

มหาชน)
30

กระทรวงยุติธรรม สถาบันอนุญาโตตุลาการ 200
กระทรวงแรงงาน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน)
400

กระทรวงวัฒนธรรม กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 30
กระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 400
กระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 400
กระทรวงวัฒนธรรม หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 400
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 100
กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 400
กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 400
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน)

400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 400
กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 400
กระทรวงสาธารณสุข สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 400
กระทรวงสาธารณสุข สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 400
กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 30
กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 100
กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 400
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กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
สํานักนายกรัฐมนตรี กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 400
สํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 200
สํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) 200
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 400
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร์แห่งชาติ
400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 30
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 400
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 200
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 400
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การ

มหาชน)
30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 400
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 30
สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 100
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จํานวนค่าขั้นตํ่า EIT ส่วนท่ี 1 (ประเภทสถาบันอุดมศึกษา)

กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 400
กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 400
กระทรวงสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก 400

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 400
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 400
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 400
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 400
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 400
มหาวิทยาลัยทักษิณ 400
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 400
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 400
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 400
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 400
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 400
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 400
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 400
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 400
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 400
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 400
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 400
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 400
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 400
มหาวิทยาลัยนครพนม 400
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 400
มหาวิทยาลัยนเรศวร 400
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 400
มหาวิทยาลัยบูรพา 400
มหาวิทยาลัยพะเยา 400
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 400
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 400
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 400
มหาวิทยาลัยมหิดล 400
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 400
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 400
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กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 400
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กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 400
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 400
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 400
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 400
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 400
มหาวิทยาลัยศิลปากร 400
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 400
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 400
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 400
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 400
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 100
สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 100
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 400
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 200
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 400
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 400
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 400
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จํานวนค่าขั้นตํ่า EIT ส่วนท่ี 1
(ประเภทหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา องค์กรศาล และองค์กรอิสระ)

ประเภท หน่วยงาน จํานวน EIT
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา สถาบันพระปกเกล้า 200
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 100
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 100
องค์กรศาล สํานักงานศาลปกครอง 400
องค์กรศาล สํานักงานศาลยุติธรรม 400
องค์กรศาล สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 200
องค์กรอัยการ สํานักงานอัยการสูงสุด 400
องค์กรอิสระ สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 400
องค์กรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 400
องค์กรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ
400

องค์กรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 400
องค์กรอิสระ สํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 400
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จํานวนค่าขั้นตํ่า EIT ส่วนท่ี 1 (ประเภทกองทุน)

กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 400
กระทรวงการคลัง กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 400
กระทรวงการคลัง กองทุนบริหารเงินกู้เพื่อการปรับโครงสร้างหนี้สาธารณะ

และพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ
30

กระทรวงการคลัง กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 400
กระทรวงการคลัง กองทุนประกันชีวิต 400
กระทรวงการคลัง กองทุนวินาศภัย 400
กระทรวงมหาดไทย กองทุนจัดรูปท่ีดินเพื่อพัฒนาพื้นท่ี 30
กระทรวงยุติธรรม กองทุนยุติธรรม 200
กระทรวงศึกษาธิการ กองทุนสงเคราะห์ 200
ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 200

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 200

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

กองทุนอ้อยและน้ําตาลทราย 200
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จํานวนค่าขั้นตํ่า EIT ส่วนท่ี 1 (ประเภทหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ)

กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT
กระทรวงกลาโหม องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 400
กระทรวงคมนาคม สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 200
กระทรวงพลังงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 100
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ 400
ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

ธนาคารแห่งประเทศไทย 100

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สถาบันคุ้มครองเงินฝาก 30

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 100

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย

400

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์

400

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

400

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก

100

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

สํานักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ 30

ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศ
ไทย

200

สํานักนายกรัฐมนตรี กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 100
สํานักนายกรัฐมนตรี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 400
สํานักนายกรัฐมนตรี ศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 100
สํานักนายกรัฐมนตรี ศูนย์อํานวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 100
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จํานวนค่าขั้นตํ่า EIT ส่วนท่ี 1 (กรุงเทพมหานครฯ)

กระทรวง หน่วยงาน จํานวน EIT

กรุงเทพมหานคร 400
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จํานวนค่าขั้นตํ่า EIT ส่วนท่ี 1 (ประเภทจังหวัดและองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน)

ช่ือจังหวัด size
อบท.

รูปแบบ
พิเศษ

จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ชัยนาท S 200 200 100 60 30

ตราด S 200 200 100 60 30

นครนายก S 200 200 100 60 30

พังงา S 200 200 100 60 30

ภูเก็ต S 200 200 400 100 60 30

มุกดาหาร S 200 200 100 60 30

ระนอง S 200 200 100 60 30

สตูล S 200 200 100 60 30

สมุทรสงคราม S 200 200 100 60 30

สมุทรสาคร S 200 200 400 100 60 30

สิงห์บุรี S 200 200 100 60 30

อ่างทอง S 200 200 100 60 30

อํานาจเจริญ S 200 200 100 60 30

กระบี่ M 200 200 180 70 40

กําแพงเพชร M 200 200 180 70 40

จันทบุรี M 200 200 180 70 40

ฉะเชิงเทรา M 200 200 180 70 40

ชุมพร M 200 200 180 70 40

ตรัง M 200 200 400 180 70 40

นครปฐม M 200 200 400 180 70 40

นครพนม M 200 200 180 70 40

นนทบุรี M 200 200 400 180 70 40

นราธิวาส M 200 200 180 70 40

บึงกาฬ M 200 200 180 70 40

ปทุมธานี M 200 200 400 180 70 40

ประจวบคีรีขันธ์ M 200 200 180 70 40

ปราจีนบุรี M 200 200 180 70 40

ปัตตานี M 200 200 180 70 40
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ช่ือจังหวัด size
อบท.

รูปแบบ
พิเศษ

จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

พระนครศรีอยุธยา M 200 200 400 180 70 40

พะเยา M 200 200 180 70 40

พัทลุง M 200 200 180 70 40

พิจิตร M 200 200 180 70 40

พิษณุโลก M 200 200 400 180 70 40

เพชรบุรี M 200 200 180 70 40

แพร่ M 200 200 180 70 40

มหาสารคาม M 200 200 180 70 40

แม่ฮ่องสอน M 200 200 180 70 40

ยโสธร M 200 200 180 70 40

ยะลา M 200 200 400 180 70 40

ระยอง M 200 200 400 180 70 40

ราชบุรี M 200 200 180 70 40

ลพบุรี M 200 200 180 70 40

ลําพูน M 200 200 180 70 40

สมุทรปราการ M 200 200 400 180 70 40

สระแก้ว M 200 200 180 70 40

สระบุรี M 200 200 180 70 40

สุโขทัย M 200 200 180 70 40

สุพรรณบุรี M 200 200 180 70 40

หนองคาย M 200 200 180 70 40

หนองบัวลําภู M 200 200 180 70 40

อุตรดิตถ์ M 200 200 180 70 40

อุทัยธานี M 200 200 180 70 40

กาญจนบุรี L 200 200 250 80 50

กาฬสินธุ์ L 200 200 250 80 50

ขอนแก่น L 200 200 400 250 80 50

ชลบุรี L 400 200 200 400 250 80 50

ชัยภูมิ L 200 200 250 80 50

เชียงราย L 200 200 400 80 50
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ช่ือจังหวัด size
อบท.

รูปแบบ
พิเศษ

จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

เชียงใหม่ L 200 200 400 250 80 50

ตาก L 200 200 400 250 80 50

นครราชสีมา L 200 200 400 250 80 50

นครศรีธรรมราช L 200 200 400 250 80 50

นครสวรรค์ L 200 200 400 250 80 50

น่าน L 200 200 250 80 50

บุรีรัมย์ L 200 200 250 80 50

เพชรบูรณ์ L 200 200 250 80 50

ร้อยเอ็ด L 200 200 250 80 50

ลําปาง L 200 200 400 250 80 50

เลย L 200 200 250 80 50

ศรีสะเกษ L 200 200 250 80 50

สกลนคร L 200 200 400 80 50

สงขลา L 200 200 400 250 80 50

สุราษฎร์ธานี L 200 200 400 250 80 50

สุรินทร์ L 200 200 250 80 50

อุดรธานี L 200 200 400 250 80 50

อุบลราชธานี L 200 200 400 250 80 50
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