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แบบ  ปค.4 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  วันท่ี 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕63 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให
เกิดทัศนคติท่ีดีตอการควบคุมภายใน โดยใหความสําคัญ
กับความซ่ือสัตย จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน มีการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
มาภิบาล มีการกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนตอการปฏิบัติท่ี
ถูกตองและท่ีไมถูกตองรวมท้ังปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
บุคลากรเขาใจขอบเขตอํานาจหนาท่ีรวมท้ังมีความรู
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

2.  การประเมินความเส่ียง 
     มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลพันชนะ และวัตถุประสงคระดับ
กิจกรรมท่ีชัดเจนสอดคลองและเชื่อมโยงกันในการท่ีจะ
ทําใหงานสําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนด
ไวอยางเหมาะสม ผูบริหารมีการะบุความเสี่ยง ท้ังจาก
ปจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอการ
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคการบริหารสวน
ตําบลพันชนะ มีการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดการความ
เสี่ยงท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีเครื่องมือท่ีสามารถบงชี้
ถึงการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจากปจจัยดานตาง ๆ 
เชน การเปลี่ยนแปลงของราคาน้ํามัน เปนตน 
 
 
 

 
สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการบริหารสวนตําบล
พันชนะในภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล โครงสรางองคกรขององคการ
บริหารสวนตําบลพันชนะมีความชัดเจน ทําใหสามารถ
รองรับการดําเนินงานในอนาคตไดอยางคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะมีการประเมินความ
เสี่ยงโดยกําหนดวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน บุคลากรทุกระดับมีสวนรวมใน
การระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก พรอมวิเคราะหความ
เสี่ยงโดยประเมินระดับความสําคัญหรือผลกระทบของ
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและ
กําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง อยางไรก็ตามผลการ
ประเมินความเสี่ยงพบวา มีกิจกรรม/โครงการของ
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะท่ียังมีความเสี่ยงท่ีมีผล
ตอการบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน ดังนี้ 
1.1 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
1.3 กิจกรรมงานนโยบายและแผน 
1.4 กิจกรรมงานงบประมาณ 
1.5 กิจกรรมดานการเงินการบัญชี 
1.6 กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
1.7 กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
1.8 กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ และประมาณราคา 
1.9 กิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทําใหม่ันใจวาเม่ือนําไป
ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว 
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงาน เห็นความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการสื่อสารไปยัง
ฝายบริหารและผูท่ีเก่ียวของในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับขอมูล
สารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคของ
องคกร 

1.10 กิจกรรมงานสาธารณสุข 
1.11 กิจกรรมงานสุขาภิบาล 
1.12 กิจกรรมงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.พัน
ชนะ 
1.13 กิจกรรมงานสิ่งแวดลอม 
1.14 กิจกรรมงานสังคมสงเคราะห 
 

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอและ

สอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร

โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

ตามปกติโดยผูบริหารและหัวหนางานกํากับดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยผูบริหารกําหนดนโยบายให

บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรม

การควบคุม และแบงแยกหนาท่ีในการปฏิบัติงานเปนลาย

ลักษณอักษร เพ่ือใหการปฏิบัติงานจริงบรรลุวัตถุประสงค

ของการควบคุมภายใน และลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

อยางไรก็ตาม มีบางกิจกรรมท่ียังตองมีการปรับปรุง

กิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม 

 

 

ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม โดยได

นําสารสนเทศทีมีอยูมาใชในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด เชน การใชระบบ

สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและการ

ประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนขอมูลใน

การวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน และ

เปนขอมูลท่ีผูบริหารทองถ่ินสามารถใชในการบริหารงาน

และตัดสินใจไดอยางทันเวลา ท้ังนี้ยังไดจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เผยแพรเรื่องท่ีสําคัญท้ัง

ภายในและภายนอก 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

5.  การติดตามประเมินผล 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะมีการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร 
ผูควบคุมงานและผูมีหนาท่ีเก่ียวของนอกจากนี้ มีการ
ประเมินผลแบบรายครั้ง เปนครั้งคราว กรณีพบจุดออน
หรือขอบกพรองมีการกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือใหม่ันใจวา ขอ
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานไดรับการ
พิจารณาสนองตอบและการสอบทานไดรับการพิจารณา
สนอบตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการใหดําเนินการแกไข
ขอบกพรองทันที 
 
 
 

 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย
ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการเปรียบเทียบแผนและผล
การดําเนินงาน และรายงานใหผูบริหารทราบ กรณีผล
การดําเนินงานไมเปนไปตามแผน กําหนดใหผูรับผิดชอบ
ดําเนินการแกไขทันทีและมีการติดตามผลการแกไข
ขอบกพรองท่ีพบจากการประเมินผลและการตรวจสอบ 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  มีการควบคุมภายใน ครบ 5 องคประกอบ มีประสิทธิผลและ
เพียงพอ ท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตามมีบางกิจกรรมท่ีตองปรับปรุง
กระบวนการควบคุม เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 
 
            ลายมือช่ือ 

(  นายจเร  เสขุนทด  ) 
                          นายกองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
                           วันท่ี        เดือน ตุลาคม  ๒๕63 


