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บทนํา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.25 61 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผน พัฒนาทอง ถ่ินและแผนการ
ดําเนินงาน  สําหรับแผนการดําเนินงานนั้น  มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลประจําปงบประมาณนั้น  แผนการดําเนินงานเปน
เอกสารท่ีระบุแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมท้ังหมดท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณนั้น  ขององคการบริหารสวนตําบล
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสานงานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนก
รายละเอียดตาง ๆ  ของแผนงาน / โครงการ ในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นปมีความ
สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ เปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีวางไว และให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และ
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 จึงไดจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ข้ึน 

วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน  
2.1 เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือควบคุมการดําเนินงานให

เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ใชเปนเครื่องมือกําหนดรายละเอียดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
2.3 ใชเปนเอกสารมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

 2.4 เปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ ในพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.25 61  (หมวด 5 ขอ 26 ,27) ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลตองจัดทํา
แผนการดําเนินงานโดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เก็บรวบรวมขอมูล โครงการ / 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ซ่ึงจะมี โครงการ / กิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบล และโครงการ / กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนจะเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ีโดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบได
จากหนวยงานในพ้ืนท่ีและตรวจสอบไดจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัดหรือแผนปฏิบัติการอําเภอแบบบูรณาการ 

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดทํารางแผน การดําเนินงาน
โดยพิจารณาจัดหมวดหมูแผนงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบล   ซ่ึงกําหนดไวในยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงาน  2  สวน  
คือ 
       -     สวนท่ี  1  บทนํา 

-     สวนท่ี  2  บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
 

สวนท่ี 1 
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จากนั้นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจะนํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   เพ่ือพิจารณาแลวเสนอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความ
เห็นชอบ 
 ข้ันตอนท่ี  3  การประกาศแผนการดําเนินงาน  
  เม่ือผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ใหความเห็นชอบรางแผนการดําเนินงาน แลวใหประกาศเปน
แผนการดําเนินงาน  โดยใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับจากวันท่ีประกาศ  เพ่ือใหประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบล ทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  จากข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานดังกลาวขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้  
                                   
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ                                                                                                                        

จัดทําแผนพัฒนา อบต. 

                                 
                                                    
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนา อบต. 

 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ                        
จัดทําแผนพัฒนา อบต. 
 
 
คณะกรรมการพัฒนา อบต.                       
 
 
                                                                      
 
ผูบริหาร  อบต.                                  
 
                                                                      
 

ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

1. ทําใหการดําเนินงานเก่ียวกับแผนงาน / โครงการ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เปนไปแบบ
บูรณาการงานกันอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีกําหนด 

2. ทําใหการบริหารจัดการงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีระบบโปรงใสและตรวจสอบได  
3. ทําใหการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
4. เปนเครื่องมือกําหนดรายละเอียดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
5. เปนเอกสารมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
6  เปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ ในพ้ืนท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            อบต.พันชนะ 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานอื่น 

จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอรางแผนการดําเนินงาน 

พิจารณารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอรางแผนฯ ตอผูบริหาร อบต. 

ผูบริหาร อบต.ใหความเห็นชอบ 

ประกาศใช 
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สวนท่ี 2 
บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

 


